NATALIA MENEZES {

Especialista em Desenvolvimento de Pessoas e
Posicionamento Profissional

Estratégia, desenvolvimento humano e posicionamento
para gerar resultados. in/nataliabmenezes

@nataliabmenezes
0 (31) 99686-6974



EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Acredito que a educacao é uma das ferramentas mais poderosas para
transformar pessoas, fortalecer equipes e impulsionar organizacoes.

Quando conhecimento, estratégia e desenvolvimento humano caminham
juntos, criamos oportunidades, desenvolvemos competéncias e construimos
resultados sustentaveis.

Foi essa conviccao que direcionou toda a minha trajetéria profissional e
continua inspirando cada palestra, treinamento e projeto que desenvolvo.

Mais do que compartilhar contetido, meu proposito € criar experiéncias de aprendizagem que despertem novos olhares,
fortalecam liderancas e contribuam para que pessoas e empresas alcancem seu potencial.



MINHA TRAJETORIA

Ha mais de 14 anos, atuo no desenvolvimento de pessoas,
lideres e organizacoes por meio da educacao corporativa,
treinamentos, consultorias e solugoes de aprendizagem.

Minha experiéncia retine atuacao em Recursos Humanos,
lideranca de equipes, gestao de projetos educacionais e
desenvolvimento de programas de capacitagao para
empresas de diferentes segmentos.

* +14 anos de experiéncia.

* Clientes no Brasil e no exterior.

* Atuacao estratégica em desenvolvimento humano e educacao corporativa

MINHA FORMACAO

) Pedagogia
@ MBA em Gestao de Pessoas

/) Pos-graduacao em Gestdo de Projetos

/) Pés-graduacédo em Gestdo de Recursos Humanos
) Formag&o em Coaching

/) Analista de Perfil Comportamental

(.7_) Estrategista em Linkedin




EMPRESAS E PROFISSIONAIS IMPACTADOS

Projetos, treilnamentos, consultorias e mentorias desenvolvidos para empresas e
profissionais de diferentes segmentos.
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SOLUCOES PARA EMPRESAS

Desenvolvo solucoes de aprendizagem voltadas ao fortalecimento de
competéncias humanas, comportamentais e estratégicas, sempre adaptadas
aos objetivos e a realidade de cada organizacao.

Treinamentos Palestras
Corporativos Corporativas

Programas de
Desenvolvimento

Workshops




TEMAS
DE TREINAMENTOS E PALESTRAS

Lideranca e

Desenvolvimento Humano

. ‘IV . Satide Mental e

e Lideranca que inspira resultados Bomestar

e Comunicacao assertiva

e Gestao do tempo e produtividade +

e Inteligéncia emocional e Satide mental no ambiente POSiCionament‘?r Linkedin

e Desenvolvimento de equipes corporativo & LBrTRi
e Seguranca psicologica !
e Prevencao do burnout e LinkedIn Estratégico
e Gestao do estresse para Negocios e Carreira
e Riscos psicossoclails conforme a e Networking de Valor

NR-1 e Marca Pessoal

e Felicidade corporativa e Posicionamento

Profissional
e Método PIO



B e ; ) Vivéncia pratica em Recursos Humanos, lideranca,
AHELERE A L DiPCtetivd educacao corporativa e desenvolvimento de pessoas.
Cada palestra ou treinamento é desenvolvido
Contetdo Personalizado * considerando os desafios, objetivos e contexto da
organizacao.
) o, Contetido dinamico, com ferramentas
Aprendizagem Aplicavel ) praticas que podem ser aplicadas

imediatamente no ambiente profissional.

Integro estratégias de posicionamento,
Especializacao em LinkedIn networking e marca pessoal ao
Estrategico desenvolvimento profissional, ampliando [ ==ag*
oportunidades para pessoas e organizagoes. |52 |

Mais do que transmitir conhecimento, meu

* objetivo é promover mudancas de
comportamento, fortalecer equipes e gerar
Impacto positivo para pessoas e
organizacoes.

Resultados Sustentaveis




Vamos levar mais desenvolvimento,
engajamento e resultados para sua equipe?

) in/nataliabmenezes

:@ @nataliabmenezes
- 31)99686-6974




